
Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1018441840 TRUJILLO LOPEZ 
JUAN GUILLERMO

25-14 30 $1,800,000 $288,000 EPS037 30 $1,800,000 $225,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,800,000 $18,800 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $18,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1018441840 TRUJILLO LOPEZ JUAN GUILLERMO INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO VILLA CAIMARON MOCOA-PUTUMAYO 4200035 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1794892648 9492152112 I 2025/10/09 2025/09/22 BANCOLOMBIA 0 $531,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $288,000 $0 $0 $288,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $288,000 $0 $0 $288,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,800 $0 $0 $18,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,800 $0 $0 $18,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 $0 $0 $225,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $225,000 $0 $0 $225,000

TOTAL 1 $531,800 $0 $0 $531,800
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1018441840 TRUJILLO LOPEZ 
JUAN GUILLERMO

25-14 30 $1,800,000 $288,000 EPS037 30 $1,800,000 $225,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,800,000 $18,800 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $18,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1018441840 TRUJILLO LOPEZ JUAN GUILLERMO INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO VILLA CAIMARON MOCOA-PUTUMAYO 4200035 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-08 1747141849 9491373972 I 2025/09/09 2025/09/02 BANCOLOMBIA 0 $531,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $288,000 $0 $0 $288,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $288,000 $0 $0 $288,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,800 $0 $0 $18,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,800 $0 $0 $18,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 $0 $0 $225,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $225,000 $0 $0 $225,000

TOTAL 1 $531,800 $0 $0 $531,800
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En la identificación indicar si corresponde a:   
CC: Cedula de ciudadanía, NIT: Número de identificación tributaria o Cedula de extranjería.  
  

FECHA  18/09/2025 
CONTRATO 

NO.  
186 Año 2025  

Cuenta a radicar 
No.  

2 de   2 

La Institución Universitaria del Putumayo 
NIT 800.247.940 - 1 

DEBE A 
 JUAN GUILLERMO TRUJILLO 

LÓPEZ 
IDENTIFICACIÓN CC No. 1018441840 

CIUDAD MOCOA  DIRECCIÓN BARRIO VILLA CAIMARÓN MA C6  

CELULAR/FIJO  3125426297 EMAIL Juan.trujillo@itp.edu.co   

VALOR $  $ 1.100.000 VALOR EN LETRAS UN MILLÓN CIEN MIL PESOS 

POR 
CONCEPTO DE  

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA COORDINADOR EL PROYECTO DEL CURSO DE 
PROFUNDIZACIÓN EN "MANEJO FORESTAL SOSTENIBLE" DIRIGIDO A 30 LÍDERES TRABAJADO-
RES DEL BOSQUE DE LOS NDF YB QUE ADELANTA EL PROGRAMA VISIÓN AMAZONIA. 

PERIODO  Del 06/09/2025 Al 11/09/2025  

 

Datos para el pago 

  

NOMBRE 
TITULAR: 

JUAN GUILLERMO TRUJILLO 
LOPEZ 

IDENTIFICACIÓN CC No. 1018441840 

TIPO DE 
CUENTA 

 AHORROS 
NÚMERO DE 

CUENTA 
27391379403 

Banc
o 

Bancolombia  

  

RENTA (Marcar con X donde corresponda) 

DECLARANTE                                                                                                                  X NO DECLARANTE   

Declaro bajo gravedad de juramento que no estoy obligado (a) a presentar factura según art 42 Dcto 3541 de 
1983 y art 511 del ET 

Declaro que mis ingresos por el año gravable 2024, NO ___; SI_X__ fueron superiores a 1.400 UVTs 

Declaro que mis ingresos mensuales no superan 95 UVT, que no tengo más de dos empleados a mi cargo, y 
que me es aplicable la retención del art.383 del ET. 

 

________________________________________ 

Juan Guillermo Trujillo López 
 CC: 1018441840 de Bogotá  
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1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO  

 

Contrato No.  
ADICIONAL Y/O 

MODIFICATORIO No. 
PERIODO REPORTADO: 

186 de 2025 
Acta No. 001 de 

08/09/2025 
De 06/08/2025 Al 11/09/2025 

NOMBRE DEL CONTRATISTA     JUAN GUILLERMO TRUJILLO LÓPEZ 

NO. DE IDENTIFICACIÓN C.C No. 1018441840 expedida en Bogotá 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA COORDINADOR EL 
PROYECTO DEL CURSO DE PROFUNDIZACIÓN EN "MANEJO FORESTAL 
SOSTENIBLE" DIRIGIDO A 30 LÍDERES TRABAJADO-RES DEL BOSQUE DE LOS 
NDF YB QUE ADELANTA EL PROGRAMA VISIÓN AMAZONIA. 

SUPERVISOR 
NILSA ANDREA SILVA CASTILLO 

 

APOYO A LA SUPERVISIÓN N. A 

 
2. RELACIÓN DE PRODUCTOS EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

No. 
OBLIGACIONES  

ESPECIFICAS 
PRODUCTOS Y/O 

DOCUMENTOS 
INDICADOR AVANCE (%) UBICACIÓN 

1.  

Elaborar, en 
articulación con 
su equipo de 
trabajo los 
módulos de 
aprendizaje del 
curso teórico-
práctico en 
manejo forestal 
sostenible, 
determinando la 
distribución de 
tiempo según el 
tema de 
capacitación, los 
logros, 
competencias y 

Documento con los 
módulos de 
aprendizaje 

Documento 100% Actividad 1 

https://drive.google.com/open?id=1RVOLCnZmzJb_q74yLHs69-LsVbiRJXMF&usp=drive_copy
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conocimientos 
que se deben 
alcanzar y las 
estrategias 
pedagógicas para 
implementar el 
curso “Manejo 
Forestal 
Sostenible”, 
módulo 7 de 
Escuela de Selva, 
el cual debe ser 
concertado con el 
equipo técnico del 
pilar de 
Gobernanza 
Forestal.    

2. 

Identificar los 
contenidos, temas 
y problemas de 
cada área, 
señalando las 
correspondientes 
actividades 
pedagógicas 
(Debates, clases 
magistrales, 
posters, 
itinerarios y 
visitas, estudio de 
casos, entre 
otros), así como el 
diseño general de 
planes especiales 
de apoyo para 
aquellos con 
dificultades en su 
proceso de 
aprendizaje.   

Documento con los 
contenidos y 
metodologías para 
el curso de 
profundización. 

Documento 100% Actividad 2 

https://drive.google.com/open?id=1Wc1qLjpn_HxuhyRPm53g1DdPRaIK44BO&usp=drive_copy
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3. 

Coordinar con el 
equipo técnico del 
pilar de 
Gobernanza y 
Desarrollo 
Forestal 
Sostenible, la 
selección de los 30 
líderes 
campesinos 
beneficiarios de 
este módulo de 
formación.    

Matriz de 
estudiantes 
seleccionados 

Matriz 100% Actividad 3 

4. 

Proponer los 
aliados 
estratégicos, el 
personal 
profesional y/o 
docentes, los 
expertos locales, 
que participarán 
en la 
implementación 
de los contenidos 
teórico-prácticos 
del curso “Manejo 
Forestal 
Sostenible”.    

Documento con 
aliados estratégicos 
elaborado. 

Documento  100% Actividad 4 

5. 

Implementar un 
plan de 
seguimiento 
mensual y entrega 
de informes de las 
actividades 
realizadas en el 
desarrollo del 
curso teórico-
práctico en 
Manejo Forestal 
Sostenible, a 
través de un 

Seguimiento de los 
informes 
financieros y de 
hitos presentados. 

Informes. 100% 
Actividad 5 
Actividad 5 

https://drive.google.com/open?id=1TFUiDamyS8tjCgAIeL72PSVv_eEeZSb8&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1zH_GG7fMBSLWxJ9efnUMdhUztEmn59zW&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1d8A-3joXndvS6x_N5lBLsGYVuwqXlNCa&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1hIVPtIDOp3bKplxGfsh-0htCG5fO0YmU&usp=drive_copy
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comité técnico 
operativo o 
cuando se 
requiera por parte 
del Pilar de 
Gobernanza y 
Desarrollo 
Forestal 
Sostenible del 
Programa Visión 
Amazonia.    

6. 

Presentar un plan 
operativo que 
tenga en cuenta 
hospedaje, 
alimentación, 
transporte, beca, 
para 30 
trabajadores del 
bosque.    

Plan Operativo Documento 100% Actividad 6 

7. 

Realizar la gestión 
y formalización de 
una alianza 
estratégica con el 
SENA, con el fin de 
desarrollar y 
ejecutar    
evaluaciones    
fundamentada en 
las Normas 
Sectoriales de 
Competencia 
Laboral (NSCL), 
específicamente 
en el ámbito de la 
producción 
forestal. Está 
evaluación será 
dirigida a treinta 
(30) líderes 

Formalización a 
través de oficio por 
parte de Sena 
Putumayo.  

Oficio 100% Actividad 7 

https://drive.google.com/open?id=1OIWD9aNrA3nYVqXdQChNL6BI8ZXYFFxT&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1nh-gTc69NyLU06w6CEcQoKyQ0XZxN66M&usp=drive_copy
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trabajadores del 
bosque.    

8. 

Desarrollar 
proceso formativo 
y evaluación 
conforme a 
normas 
sectoriales de 
competencia 
laboral (NSCL) 
adscritos a la 
mesa sectorial de 
producción 
forestal avaladas 
por expertos de 
las respectivas 
NSL, a treinta (30) 
líderes 
trabajadores del 
bosque.    

Esta actividad no se 
pudo desarrollar 
dado que no se 
alcanzaron a 
realizar los 
procesos de 
contratación de la 
logística. 

N/A N/A  

9. 

Realizar las 
gestiones 
necesarias para 
certificar el curso 
especializado de 
formación integral 
para líderes 
trabajadores del 
bosque en 
Manejo Forestal 
Sostenible con 
competencias 
laborales y 
organizar la 
ceremonia de 
graduación en 
coordinación con 
el Ministerio de 
Medio Ambiente y 
Desarrollo 
Sostenible, SENA y 

Esta actividad no se 
pudo desarrollar 
dado que no se 
alcanzaron a 
realizar los 
procesos de 
contratación de la 
logística. 

N/A N/A  
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3. RELACIÓN DE BIENES DEVOLUTIVOS 

 

No. BIEN DEVOLUTIVO ESTADO UBICACIÓN  

    

    

 
En constancia se firma en Mocoa (Putumayo), a los 18 días del mes septiembre del 2025. 

 

 

 

Juan Guillermo Trujillo López NILSA ANDREA SILVA CASTILLO 
 

CONTRATISTA SUPERVISOR 

 
 

el Programa 
Visión Amazonia.   

10. 

Realizar la 
sistematización de 
la experiencia de 
formación so 
“Manejo Forestal 
Sostenible 

Esta actividad no se 
pudo desarrollar 
dado que no se 
alcanzaron a 
realizar los 
procesos de 
contratación de la 
logística. 

N/A N/A  
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1. INFORMACIÓN GENERAL DEL INFORME 

 

INFORME No. FECHA PERIODO REPORTADO: 

 
002 

 

Día Mes Año De Al 

18 Septiembre 2025 
06/septiembre/202

5 
11/septiembre/2025 

NO DEL CONTRATO 
 

186 de 2025 

ADICIONAL Y/O 
MODIFICATORIO NO. 

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA 

Juan Guillermo Trujillo López 

NO. DE IDENTIFICACIÓN  C.C No. 1018441840 expedida en Bogotá  

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA COORDINADOR EL 
PROYECTO DEL CURSO DE PROFUNDIZACIÓN EN "MANEJO FORESTAL 
SOSTENIBLE" DIRIGIDO A 30 LÍDERES TRABAJADO-RES DEL BOSQUE DE 
LOS NDF YB QUE ADELANTA EL PROGRAMA VISIÓN AMAZONIA. 

SUPERVISOR  NILSA ANDREA SILVA CASTILLO 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

 N. A 

 
2. DESCRIPCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 

 

No. 
OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 
ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 

EVIDENCIA/UBICACIÓN OBSERVACIONES 

1.  

Elaborar, en articulación 
con su equipo de trabajo los 
módulos de aprendizaje del 
curso teórico-práctico en 
manejo forestal sostenible, 
determinando la 
distribución de tiempo 
según el tema de 
capacitación, los logros, 
competencias y 

Actividad reportada 
en el informe 1. 

  

Acta No. 001 de 08/09/2025 
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conocimientos que se 
deben alcanzar y las 
estrategias pedagógicas 
para implementar el curso 
“Manejo Forestal 
Sostenible”, módulo 7 de 
Escuela de Selva, el cual 
debe ser concertado con el 
equipo técnico del pilar de 
Gobernanza Forestal.    

2. 

Identificar los contenidos, 
temas y problemas de cada 
área, señalando las 
correspondientes 
actividades pedagógicas 
(Debates, clases 
magistrales, posters, 
itinerarios y visitas, estudio 
de casos, entre otros), así 
como el diseño general de 
planes especiales de apoyo 
para aquellos con 
dificultades en su proceso 
de aprendizaje.   

Actividad reportada 
en el informe 1. 

  

3. 

Coordinar con el equipo 
técnico del pilar de 
Gobernanza y Desarrollo 
Forestal Sostenible, la 
selección de los 30 líderes 
campesinos beneficiarios 
de este módulo de 
formación.    

Selección definitiva de 
los 30 trabajadores del 
bosque susceptibles 
de recibir el curso en 
Manejo Forestal 
Sostenible 

Vicerrectoría académica, 
Actividad 3 

 

4. 

Proponer los aliados 
estratégicos, el personal 
profesional y/o docentes, 
los expertos locales, que 
participarán en la 
implementación de los 
contenidos teórico-
prácticos del curso “Manejo 
Forestal Sostenible”.    

Actividad reportada en 
el informe 1. 

  

https://drive.google.com/open?id=1TFUiDamyS8tjCgAIeL72PSVv_eEeZSb8&usp=drive_copy


 

 

MACROPROCESO: APOYO Código: F-GJU-017 

PROCESO: GESTIÓN JURIDICA 
Versión: 03 
Fecha: 17-09-2019 

FORMATO: INFORME PARCIAL DE CUMPLIMIENTO A 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

Página: 3 de 4 

 

  
 

5. 

Implementar un plan de 
seguimiento mensual y 
entrega de informes de las 
actividades realizadas en el 
desarrollo del curso teórico-
práctico en Manejo Forestal 
Sostenible, a través de un 
comité técnico operativo o 
cuando se requiera por 
parte del Pilar de 
Gobernanza y Desarrollo 
Forestal Sostenible del 
Programa Visión Amazonia.    

Plan definido y 
aplicado; segundo 
informe elaborado 

Vicerrectoría académica, 
Actividad 5 

 

6. 

Presentar un plan operativo 
que tenga en cuenta 
hospedaje, alimentación, 
transporte, beca, para 30 
trabajadores del bosque.    

Actividad reportada en 
el informe 1. 

  

7. 

Realizar la gestión y 
formalización de una 
alianza estratégica con el 
SENA, con el fin de 
desarrollar y ejecutar    
evaluaciones    
fundamentada en las 
Normas Sectoriales de 
Competencia Laboral 
(NSCL), específicamente en 
el ámbito de la producción 
forestal. Está evaluación 
será dirigida a treinta (30) 
líderes trabajadores del 
bosque.    

Actividad reportada 
en el informe 1. 

  

8. 

Desarrollar proceso 
formativo y evaluación 
conforme a normas 
sectoriales de competencia 
laboral (NSCL) adscritos a la 
mesa sectorial de 
producción forestal 
avaladas por expertos de las 
respectivas NSL, a treinta 

No ejecutada por 
modificación del plazo 

  

https://drive.google.com/open?id=1hIVPtIDOp3bKplxGfsh-0htCG5fO0YmU&usp=drive_copy
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JUAN GUILLERMO TRUJILLO LÓPEZ NILSA ANDREA SILVA CASTILLO 

CONTRATISTA SUPERVISOR 

 

(30) líderes trabajadores del 
bosque.    

9. 

Realizar las gestiones 
necesarias para certificar el 
curso especializado de 
formación integral para 
líderes trabajadores del 
bosque en Manejo Forestal 
Sostenible con 
competencias laborales y 
organizar la ceremonia de 
graduación en coordinación 
con el Ministerio de Medio 
Ambiente y Desarrollo 
Sostenible, SENA y el 
Programa Visión Amazonia.   

No ejecutada por 
modificación del plazo 

  

10. 

Realizar la sistematización 
de la experiencia de 
formación so “Manejo 
Forestal Sostenible 

No ejecutada por 
modificación del plazo 
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 Tesorería debe generar documento equivalente ante la DIAN 

 
 

EL SUSCRITO SUPERVISOR  
 

CERTIFICA  
 

Que el contrato No. 186 de 2025, se cumplió satisfactoriamente con las obligaciones de acuerdo a las 
siguientes especificaciones:  

 

Nombre del Contratista Número Nit o C.C. y lugar expedición No. informe 

Juan Guillermo Trujillo López 1018441840 de Bogotá D.C 2 de 2 

Fecha de presentación Periodo del informe: Municipio prestación del 
servicio Día Mes Año De Al 

18 Septiembre 2025 06/septiembre/2025 
11/septiembre/202

5 
Mocoa 

Objeto del contrato 

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA COORDINADOR EL 
PROYECTO DEL CURSO DE PROFUNDIZACIÓN EN "MANEJO FORESTAL 

SOSTENIBLE" DIRIGIDO A 30 LÍDERES TRABAJADO-RES DEL BOSQUE DE 
LOS NDF YB QUE ADELANTA EL PROGRAMA VISIÓN AMAZONIA. 

Tipo de contrato:  Prestación de servicios profesionales 

Fecha de Inicio <<06/08/2025>> Fecha de Terminación  <<11/09/2025>> 

Plazo DOS (02) MESES  

Valor total del contrato 
VEINTE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 
20.350.000) 

Prórrogas  Acta No. X de dd/mm/aaaa – Tiempo: En días y/o meses 

Adiciones Acta No. X de dd/mm/aaaa – Valor: $ 0,00 

Suspensiones Acta No. X de dd/mm/aaaa – Tiempo: En días y/o meses 

Modificatorios 
Acta No. 001 de 08/09/2025  – Tiempo: UN (1) MES SEIS DÍAS - Valor: 
SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($6.600.000) 

Interventoría NA 

Nueva fecha de terminación 11 de septiembre de 2025 

Forma de pago 

El valor del contrato se pagará al CONTRATISTA En una (01) mensualidad 
por la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000) 
MDA/CTE y un pago proporcional por los días debidamente ejecutados 
de seis (06) días calendario por valor de UN MILLÓN CIEN MIL PESOS 
(1.100.000,00) MCTE. 

 

APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

Se verificó que el aporte de seguridad social del contratista como independiente, en los sistemas de Salud, 
Pensión y Riesgos Laborales. Se ajustan al ingreso base de cotización mínimo del 40% del valor mensual de 
los ingresos, de acuerdo con la normatividad en seguridad social.  
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 Tesorería debe generar documento equivalente ante la DIAN 

 
 

Las planillas aportadas se confrontaron en el sistema del operador correspondiente, verificando que son 
auténticas y cumplen con lo exigido.  Para tal efecto relaciono los datos relevantes al respecto. 

PLANILLA NÚMERO FECHA DE PLANILLA  PERIODO COTIZADO 

9491373972 2025/09/02 Agosto 

9491845952 2025/09/17 Agosto 

9492152112 2025/09/22 Septiembre 

 

AUTORIZACIÓN DE PAGO 

Teniendo en cuenta que el contratista ha cumplido a cabalidad con las obligaciones estipuladas en el 
contrato tal como se evidencia en el informe presentado y aprobado por el supervisor, AUTORIZO el pago 
final por la suma de UN MILLÓN CIEN MIL PESOS ($1.100.000) M/CTE.  

 

DOCUMENTOS SOPORTE (entregados) 
 

Certificación bancaria (contratistas nuevos o cambio de entidad financiera)  

Plan Operativo de ejecución del contrato F-PIN-005 (Primer pago)  

Cuenta de cobro 1 F-GFI-012 (2 copias) X 

Informe y certificación mensual de supervisión F-GCO-001 (2 copias) X 

Informe parcial de cumplimiento contractual F-GCO-002 (1 copia) X 

Evidencias (Drive) X 

Informe final y acta de entrega contractual F-GCO-003 (Último pago) X 

Paz y salvo (Último pago) X 

Soporte de pago seguridad (salud, pensión y riesgos) - (2 copias) X 
 
 

La presente certificación se expide para efecto de pago del contrato antes referenciado, en la ciudad de 
Mocoa a los dieciocho (18) días del mes de septiembre de 2025. 

 
 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
NILSA ANDREA SILVA CASTILLO 

CC No. 69008583 de Mocoa 
Cargo o Vinculación: Vicerrectora Académica 

SUPERVISOR 
 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1018441840 TRUJILLO LOPEZ 
JUAN GUILLERMO

25-14 30 ($1,800,000) ($288,000) EPS037 30 ($1,800,000) ($225,000) 0 $0 $0 14-23 30 ($1,800,000) ($18,800) 0 $0 $0

2 CC 1018441840 TRUJILLO LOPEZ 
JUAN GUILLERMO

25-14 30 $2,200,000 $352,000 EPS037 30 $2,200,000 $275,000 0 $0 $0 14-23 30 $2,200,000 $23,000 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $400,000 $64,000 $400,000 $50,000 $0 $0 $400,000 $4,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1018441840 TRUJILLO LOPEZ JUAN GUILLERMO INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO VILLA CAIMARON MOCOA-PUTUMAYO 4200035 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-08 1783644730 9491845952 N 2025/09/09 2025/09/17 NEQUI 8 $119,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $64,000 $400 $0 $64,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $64,000 $400 $0 $64,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,200 $100 $0 $4,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,200 $100 $0 $4,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $50,000 $300 $0 $50,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $50,000 $300 $0 $50,300

TOTAL 1 $118,200 $800 $0 $119,000
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